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Dari Meja Ketua Editor
Assalamualaikum W.B.T dan Salam 1Malaysia

Alhamdulillah, bersyukur kita ke hadrat Allah kerana
dengan izinnya dapat kita bersua kembali pada
edisi Buletin Bil.1/2012. Edisi kali ini akan membawa
kesinambungan berita warga BHEUU, Md| dan JBG bagi
tempoh Januari hingga Jun 2012.

Edisi kali ini juga mengambil kesempatan merakamkan
setinggi-tinggi penghargaan dan terima kasih kepada
YBhg. Dato’ Saripuddin Kasim sebagai Ketua Pengarah
BHEUU (10 September 2009 — 26 Disember 2012) yang
telah banyak menyumbang kepada kejayaan jabatan
dan sekalung tahniah di atas kenaikan pangkat
untuk meneragjui Kementerian Perdagangan Dalam
Negeri Koperasi dan Kepengunaan sebagai Ketua
Setiausaha.

Tahniah dan Selamat Datang juga diucapkan kepada
YBhg. Dato’ Haji Ismail Bin lorahim yang dilantik
sebagai Ketua Pengarah BHEUU. Bagi meneruskan
dan merealisasikan tfransformasi perkhidmatan awam,
YBhg. Dato’ Ketua Pengarah furut memberi perhatian
kepada “Keseronokan Bekerja” dalam kalangan warga
kerja kerana ini merupakan salah satu faktor yang
mendorong kepada pencapaian matiamat tesebut.
Diharap dengan kepimpinan YBhg. Dato’ Ketua
Pengarah ini, seluruh warga BHEUU, Mdl dan JBG akan
lebih produktif dan inovatif dalam menjalankan fugas
yang dipertanggungjawabkan.

Haji Adnan bin lbon
KETUA EDITOR

JAN-JUN 2012 www.bheuu.gov.my
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Ketua Pengarah BHEUU

Assalamualaikum WBT, Salam sejahtera dan Salam
1Malaysia

Alhamdulillah, bersyukur kepada Allah SWT kerana
dapat meneruskan pertemuan dengan semua warga BHEUU,
Mdl dan JBG melalui penerbitan dan pembacaan Buletin
pertama bagi fahun 2012.

Terlebih dahulu, saya merakamkan setinggi-tinggi
penghargaan dan terima kasih kepada semua warga BHEUU,
Mdl dan JBG yang sudi meluangkan masa dan memberi
sokongan bagi menyempurnakan bulefin kali ini yang
bertemakan “Keseronokan Bekerja”.

Pemilihan tema ini amatlah bersesuaian
kerana dalam usaha untuk meredlisasikan fransformasi

perkhidmatan awam, faktor ini dilihat furut menjadi penyumbang kepada pencapaian matlamat tersebut.
Ungkapan keseronokan bekerja dapat dierfikan sebagai perihal perasaan yang menyenangkan dan
menyedapkan hati apabila melaksanakan sesuatu fugas atau fanggungjawab yang diberikan. Perasaan
seperti ini akan membantu dalom menghasilkan tugasan dan perkhidmatan yang berkualiti serta
mempertingkatkan daya kreativiti warga kerja.

-

Marilah kita sama-sama renungkan tips mewujudkan keseronokan bekerja yang dipaparkan dalam
buletin kali ini dan jadikan ia sebagai panduan untuk menjadi warga kerja yang produktif, kreafif dan
inovatif.

/-

Dato’ Haji Ismail bin Ibrahim
KETUA PENGARAH
Bahagian Hal Enwal Undang Undang

PENASIHAT :
YBhg. Dato' Hj Ismail bin lbrahim

KETUA EDITOR :

Tuan Haji Adnan bin Ibon

SIDANG PENGARANG : JURUFOTO :
Puan Mahani Hj. Mohd. Yusoff Encik Amir Shah Hj Abu

Encik Zakaria Ismail Adam

Cik Lau Yin Theng

Cik Salehah Abu Nor EDARAN :

Puan Shamsiah Chee Ros Puan Rohanizal Maal
Puan Naziah Mohamed Puan Nabawiyah Zainol

PEMBANTU PENERBITAN :
Puan Isnaniwati Imran

BAHAGIAN HAL EHWAL UNDANG-UNDANG . an Infan Azwani Ahamad
BIL 1/2012 : heikh Farhan Ahmad

JAN-JUN 2012 www.bheuu.gov.my
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Stress boleh membantutkan
keseronokan anda bekerja. Stress
yang tfidak ditangani dengan
baik bukan sahaja memberi
kesan kepada kesihatan —diri
malah mood-untuk-bekerja-akan
hilang-apatah-lagi-untuk-seronok
bekerja.  Walaupun stress tidak
dapat dihilangkan tetapi di sini
beberapa tips boleh diamalkan
untuk meredakan atau menangani
stress anda. Selamat mencuba..
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TAHUKAH

HAK-HAK ANDA SEBELUM PERBICARAAN

A. APABILA DITANGKAP
Apakah hak-hak anda semasa ditangkap?
Anda berhak untuk -

(a) mendapat tahu apakah sebab-sebab atau alasan-
alasan anda ditangkap;

(b) tidak memberikan apa-apa kenyataan melainkan
memberi nhama, nombor kad pengenalan dan alamat
anda;

(c)dilepaskantanpalengah kecuadli apabila anda dibawa ke
hadapan seorang Mqjistret dalam masa 24 jam dan Majistret
itu membuat perintah supaya anda ditahan selanjutnya;

(d) diwakili oleh seorang peguam apabila anda dibawa ke
hadapan seorang Mdjistret dalam masa 24 jam;

(e) memberitahu Majistret tentang cara anda dilayani
oleh agensi penguatkuasaan (polis, kastam, imigresen
dan sebagainya), keadaan bilik tahanan anda, keadaan
kesihatan anda dan perkara-perkara berkaitan yang lain;

(f) dilayani dengan adil;

(g) mendapat suatu senarai benda yang dirampas semasa
penggeledahan, sekiranya penggeledahan dibuat semasa
tangkapan.

B. SEMASA PENYIASATAN
Apakah hak-hak anda semasa penyiasatan?
Anda mempunyai hak yang berikut:

(a) anda boleh enggan menjawab apa-apa soalan yang
jawapannya mungkin mendedahkan anda kepada suatu
pertuduhan jenayah atau penalti atau rampasan;

(b) apa-apa pernyataan dalam penyiasatan yang
diberikan oleh anda kepada pegawai penyiasat perlu
dibaca badlik kepada anda dalam bahasa yang anda
fahami. Anda boleh membuat apa-apa pembetulan atau
perubahan yang dikehendaki terhadap pernyataan tersebut
sebelum anda menandatangani atau menurunkan cap jari;

(c) anda boleh enggan untuk memberi pernyataan
beramaran kepada pegawai penyiasat. Pernyataan
beramaranini boleh digunakan terhadap anda semasa
perbicaraan di mahkamah nanti. Amaran yang biasa
diberikan sebelum pernyataan diambil ialah -

“ADALAH MENJADI KEWAJIPAN
SAYA MEMBERI AMARAN KEPADA
KAMU BAHAWA KAMU TIDAK
DIWAJIBKAN BERKATA APA-APA
JUA ATAU MENJAWAB APA-APA

SOALAN, TETAPI APA-APA JUA
YANG KAMU KATAKAN, SAMA
ADA SEBAGAI MENJAWAB SOALAN
ATAU TIDAK BOLEH DIBERI SEBAGAI

KETERANGAN”;

(d) anda berhak menggunakan bahasa yang anda
sukai semasa memberi apa-apa pernyataan kepada
polis. Jika pegawai penyiasat tidak dapat bercakap
dalam bahasa yang anda sukai, jurubahasa perlu
diadakan;

(e) sekiranya terdapat apa-apa dorongan, ugutan atau
janji oleh pegawai penyiasat supaya anda membuat
pengakuan bersalah melakukan sesuatu kesalahan,
anda berhak membuat suatu laporan polis atau
memberitahu Madijistret apabila berpeluang berbuat
demikian. Misalnya anda dijanjikan akan dikenakan
tuduhan yang ringan sekiranya mengaku bersalah,
keluarga akan selamat dan sebagainya;

(f) anda juga tidak boleh dipaksa untuk menunjukkan
apa-apa barang kes seperti dadah, senjata dan bukti
lain yang berhubungan dengan sesuatu kesalahan
tanpa kerelaan anda;

(g) anda boleh memberitahu Mdjistret semasa anda
dibawa ke hadapannya tentang layanan yang tidak
adil semasa anda disiasat.

JAN-JUN 2012 www.bheuu.gov.my
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C. HAK MENDAPAT JAMINAN

Sekiranya anda dipertuduh di mahkamah, adakah
anda berhak untuk mendapat jaminan?
Terdapat dua jenis kesalahan -
(a) kesalahan yang boleh dikenakan hukuman
mati atau pemenjaraan seumur hidup;
(b) kesalahan yang lain daripada itu.

Bagi kesalahan jenis (a), orang yang dipertuduh
tidak boleh dilepaskan dengan jaminan. Walau
bagaimanapun, mahkamah mempunyai budi bicara
untuk membebaskan dengan jaminan, iaitu kanak-
kanak, wanita atau orang yang sakit atau lumpuh
anggota.

Bagi kesalahan jenis (b), mahkamah mempunyai budi
bicara sama ada untuk membebaskan orang kena
tuduh atas jaminan atau tidak.

Apakah dokumen yang anda berhak
mendapatkannya?

Anda berhak mendapat -

(a) salinan laporan maklumat pertama daripada pihak
polis;

(b) salinan pernyataan beramaran yang telah anda
berikan kepada pihak polis atau agensi penyiasat lain;

(c) salinan kertas pertuduhan sekiranya anda telah
dipertuduh di mahkamah.

(d) Bayaran tertentu akan dikenakan.

Apakah perkara yang diambil kira oleh
mahkamah semasa menimbangkan
permohonan jaminan?

Antara perkara yang diambil kira ialah -
(a) hal keadaan dan berat kesalahan berkenaan;

(b) keterangan
pertuduhan;

yang ada yang menyokong

(c) sama ada wujud atau tidak wujud alasan munasabah
untuk mempercayai orang yang dituduh itu bersalah;

(d) berat hukuman yang boleh dikenakan andainya
disabitkan kesalahan;

(e) kepastian orang yang dituduh tidak akan
menghilangkan diri atau menghalang perjalanan tugas
pendakwaan;

(f) bahaya kesalahan yang sama mungkin diteruskan
atau divlangi oleh orang yang dituduh;

(g9) kemungkinan orang yang dituduh, jika dibebaskan

akan membuat kacau atau mengganggu pihak
pendakwa;

JAN-JUN 2012 www.bheuu.gov.my

(h) kemungkinan orang yang dituduh akan membuat
keterangan palsu bagi menyokong pembelaannyaq;

(i) peluang orang yang dituduh untuk menyediakan
pembelaan dirinya;

(j) tempoh tahanan yang berpanjangan.

Apakah prinsip undang-undang pertama yang
perlu anda ketahui?

Antara prinsip undang-undang utama yang perlu diketahui
ialah -

(a) undang-undang menganggap anda tidak bersalah
sehingga dibuktikan sebaliknya di mahkamah;

(b) beban untuk membuktikan bahawa anda telah
melakukan kesalahan adalah terletak pada pihak
pendakwa;

(c) pertuduhanyang dihadapkanterhadap andahendaklah
dibuat dengan tepat dan jelas bagi membolehkan anda
mengetahui dengan pasti apakah kesalahan yang
dipertuduh itu dan boleh membuat persediaan untuk
menjawab dan membela diri dengan cara yang terbaik;

(d) anda berhak untuk dibela oleh seorang peguam pilihan
anda.

Untuk keterangan lanjut hubungi mana-mana
cawangan Jabatan Bantuan Guaman  yang
berdekatan atau lbu Pejabat JBG di:

IBU PEJABAT BANTUAN GUAMAN

Aras 1, Bangunan Hal Ehwal Undang-Undang, Presint
3 Pusat Pentadbiran Kerajaan Persekutuan,

62692 Putrajaya

Tel : 03 8885 1000

Faks :03 8885 1829/1830/1831
SMS  : taip JBG Menu dan Hantar ke 15888
Catatan maklumat yang dinyatakan di atas

merupakan penerangan ringkas untuk pengetahuan
orang ramai sahaja. la bukan naishat undang-undang
yang lengkap dan terperinci
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JBG perluas
kuasa sivil,
syariah mulai
1 Januari

b e I-ums &
UTRAJAYA:  Mercka
yang ingin mendapat-

kamn funtutan gantt ragiakd
laaz s tunang, hustang

hwiman, mutaals, |-
nah ikan wasiat boleh men-
dapatkan bantian Jabatan
Bantuan  Cuaman  (TBG)
berikutan perinasan badang
kuasa sivil dan syarish ja-
hatan  berkenaan  berkuat
ktass 1 Janust laki.

Menterl di Jabatan Fer- |
dana Menteri, [hatuk Seri
Mohamed Nazri Abdul
Axiz berbat, bantuan it
terhad kepada mereka o
rang hrriumam]ll.url iy
mempunyai  pendapatan
kurang dari BMML000 se-
lahun.

Katanya, perliasan b
dang kuasa jitu dilaksa-
nakan  bhagl  memenuhi
permintaan  vang tin
untuk diwakill dalam ke
berkenaa, sekali gus me-
menuhi fungsi TBG bagl
miemberi  bantuan  gua-

| man kepada mereica thdak
berkemanypizan,

| “la bagl memtbolchlan
mercka mendapat | akse
kepada keadilan dengan
sewaparnya dan mendapal
hak sama rafa i 28 0ne
dang-umnbang sebagaima
m texmakiub dalam Facd

. [1) Perkara B, Perlemba:
gaan Perschutuan,” kats
mya, di wind, semalam.

Mahamed Marzri berka
1, perinasan bidang kuas
sivil JBG i Sabah dar
Sarawak pula membabit
lam prosiding berhubuny
permohianan nafkah
anak angkat dan pentad
briran harta pusska supay:

._ né’ft’:ir RM2 hak terbe

lahalan Banhon Gosrnan hevts dalem ety sl Sewioh dengan eroion s paing, munl

kuasa Jabatan Bantuan Guaman diperluas

Ban-  kuasa JBG diperluas adalah pada wasiat yang juga meru ipakan kes
luas- 1982, justeru perubahan yang di-  berkaitan dengan kes kekeluarga-
sya- laksanakan sekarang sememang- an.

kes kekeluargaan sivil dan syariah

tusan Mahkamah Tinggl vang me-
yang melibatkan kes nafkah, ja- o :

lepas dan membebaskan Datuk Se

. . ] v L ri Anwar Tbrahim daripada t

t‘ulug. nya wajar qel'_sraq p{-rl_u.‘nlbaup,dn _ "Peluasan bidang kuasa sivil di  carianfaset perkahwinan, han meliwat Mohd. 'iai‘tjul ﬁuﬂ:ﬁ. =
1'1{‘"- fﬂmsn dan kehendak masyara- Sabah dan Sarawak pula berhu- Selain itu, beliau menambah,  Azlan, 9 Januari lala, T
n ku- at o o] TR bung dengan permohonan nafkah, IBG juga boleh mengendalikan kes Katanya, di bawah Perlemba- =2 e
s 11\JANHJUN 2012 bheuu gov I )r;gi\m.m tqualﬂ dan pentad engangkatan anak, pampasan pe- gaan Pe rsekutuan adalah menjadi =r=c=
ad 5 b t. Syt i Uit JArta pusaka yang selama ini cerja, penanaman padi, harta pu- hak Pepuam MNegara sama ada un |
L il kira l:'l!nﬂ.rnpllan sumber ma- h'u_u,atcad.xpal:h Semenanjungsa-  saka kecil, kemn[anpan falan raya,  tuk mendakwa atau tidak, merayu 7.‘_'-_..‘1..-'.
gkah  nusia di JBG bagi memastikan kua-  haja,” katanya. pemberi pinjam wang, sewaan, se-  atau tidak -
g L P.‘_‘h!“ dmatan yang tinggi dapat Beliau berkata demikian pada  wa beli probet dan surat mentad- “Kedua pula bagi saya sama ada e
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Puan Aryati binti Ismail Puan Sukhairah
binti Hj. Abdul Latiff
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Sambutan Maulidur Rasul 1433H

5 Februari 2012

Mesyuarat Agung KSK BHEUU ke-24

21 Jun 2012




Akfiviti PUSPANITA

Keusahawanan
06/04/2012 Bacaan Yasin dan doa selamat untuk Puan

9 Mac 2012 Mesyuarat Agung PUSPANITA

JAN-JUN 2012 www.bheuu.gov.
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“Seronok bekerja,
tak sedar masa pantas
betul. Sedar-sedar dah
waktu balik”

“Kerja itu target. Kalau
dah capai target barulah
seronok sangat.”

MOHD NAZRI BIN NORDIN
(BHEUU)

ZURAIDAH BINTI ABDUL RAHMA
(BHEUU)

“Lagi seronok bekerja
bila badan sihat. Kalau
sakit, duduk rumah rasa
sunyi pula.”

“Kerja tak stress, =~ ®
bos pun peramah. Hafi JOdI
seronok nak bekerja.”

NABAWIYAH BINTI ZAINOL
(BHEUU)

MOHD HARRIS BIN AHMAD
(Mdl)

Y "Walaupun kerja
ikut shift, tapi seronok
sebab kawan-kawan

senang bagi kerjasama.”

“Berkongsi idea dengan
rakan-rakan pun jadi rasa
seronok unfuk bekerja.”

MAZURA BINTI ABU HASAN
(POLIS BANTUAN)

SITI ZUHAINIZA BINTI HEDZIR
(BHEUU)

“Kalau dah suka
dengan kerja, buat
berulang kall pun tak
rasa bosan.”

NUR IZZATI BINTI ABDULLAH
(JBG)

Menjadi KESALAHAN Merakam Kad Orang Lain

Apelah kau ni Din, Mestilah aku

: Mat, kC? Seron.Olf - seronok sebab kerja fak stress.
tak kerja kat sinie & Boss dan kawan-kawan pun
l - senang bagi kerjasama.
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Aku pun seronok
kerja kat sini. Lagi pulak
dapat kawan macam Ceh, tak

bertaubat lagi
~ | mintak tolong punch- kawan aku ni
Baguslah kalau in kalau aku lewat. awan aku nie...
kau rasa camtu Hehehe..

Mat.
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